TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
DANISMA KURULU YONETMELIGI

AMAC VE DAYANAK
Madde 1)

Bu Yénetmelik, ingsaat Mihendisleri Odasi Danisma Kurulunun, kurulus, islev ve isleyiglerini
dizenlemek amaciyla Ana Yénetmelige dayanarak hazirlanmistir.

KURULUS

Madde 2)

Danisma Kurulu, “Siirekli Uyeler” ve “Cagrili Uyeler” olmak lizere 2 ana gruptan olusur.
A) Siirekli Uyeler :

1- (11 Eylil 2006 tarih ve 379 nolu Yénetim Kurulu karan ile degisen sekli) TMMOB Yd&netim
Kurulundaki Oda temsilcisi, Birlik Onur ve Denetleme kurullarina segilen Oda adaylari. Oda Onur,
Denetleme ve Yetkin Muhendislik Kurullari, Oda Yénetim Kurulu ve Genel sekreteri, Sube
Yénetim Kurullari Baskan ve Sekreterleri.

2- Danigsma Kuruluna segilebilme niteligine sahip adaylardan Oda Genel Kurullarinda iki yil sireyle
segilecek 15 Uye

3- Gorev basindaki Oda Yoénetim Kurulundan énceki Oda Yoénetim Kurulu Bagkanlari ile en az bir
dénem goérev almis Oda Genel Sekreterleri.

B) Cagnili Uyeler :

1- i_ngaat Miihendisligi egitimi veren fakiilte ve bdlimlerden Oda lyesi olmak (izere birer Ogretim
Uyesi.

2-  Yatirirmci Kamu kuruluslarinda gérev yapan Oda Uyesi Mistesar ve/veya Genel Mudurler.

3- Proje ve Misavirlik hizmeti veren 6zel kuruluslardan birer temsilci olmak tGzere Oda Uyesi 5 kisi
4- Yiklenicilik yapan 6zel kuruluslardan birer temsilci olmak Gzere Oda Uyesi 5 kisi,

5- Teknik eleman yada kamu c¢alisani sendikalarindan birer temsilci olmak tzere Oda lyesi 5 kisi,

6- Oda yardimci organlari Baskan veya temsilcileri,

Madde 3)

Yénetim Kurulu, Cagrili Uyeler grubunun alt gruplarindan bazilarini yada tamamini, Danisma
Kurulunun giindemine gdre ilgili toplantiya ¢agirip gagirmamakta yetkilidir.

DANISMA KURULUNUN GOREVLERI
Madde 4)

Danisma Kurulu Odanin yillik galisma programlarini ana cgizgileri ile incelemek, Oda politikasina iligkin
ana sorunlarda, yonetmelik tasarisinda ve degisikliklerinde, Genel Kurula sunulacak yillik ¢calisma
raporlari ve benzeri konularda ydnetim kurullarina 1sik tutmak, tavsiyelerde bulunmak ve baska
yOnetmeliklerce yada Genel Kurulca kendisine verilecek igleri gérmek Uzere kurulmustur. Genel
Kurullar Yénetmelik degisiklik ve tasarilarinin sonuca baglanmasi yetkilerini Danisma Kurullarina
verebilirler.



ADAYLIK
Madde 5)

Oda Onur Kurulunca verilmis ve kesinlesmis cezasi bulunmayan her (ye, Genel Kurulda, Danisma
Kurulu igin aday olabilir.

OY HAKKI
Madde 6)

Oylama gerektiren konularda sadece “Siirekli Uyeler” oy kullanabilir. Birden fazla grupta bulunanlar bir
oy hakkina sahiptir.

TOPLANTILAR
Madde 7)

Danisma Kurulu, Olagan Genel Kuruldan sonra (¢ ay iginde, Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan
¢alisma programini gérismek Gzere ilk toplantisini yapar.

Oda Ydénetim Kurulu toplantilari, 15 giin dncesinden Uyelere yazil olarak bildirir. Bu ¢agriya Yonetim
Kurulunca hazirlanan giindem de eklenir. Danisma Kurulu, Oda Yénetim Kurulunun dizenledigi
gindemde ek veya c¢ikarma gibi her turli degdisikligi yapmaya yetkilidir.

DiVAN
Madde 8)

Her dénemin ilk toplantisinda Danisma Kuruluna katilan Siirekli Uyeler arasindan bir baskan, bir
baskan yardimcisi, iki yazman segilir. Toplantilar, baskan veya baskan yardimcisi tarafindan ydnetilir.
Baskan yada yardimcisinin bulunmadigi toplantilara gegici olarak bir baskan segilir.

KARARLARIN ALINMASI
Madde 9)

Kararlar, toplantida bulunan Siirekli Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oda Yénetim Kurulunca ilgili
konularda bilgilerini agiklamak igin ¢agrilan uzmanlar disincelerini bildirir, ancak oy kullanamazlar.

GIDERLER
Madde 10)

Danigsma Kuruluna ¢agrilan ve toplantinin yapildidi ilin digsindan gelen tim Gyelere Oda'ca yUrirlikte
bulunan kurallara gére yolluk édenir.

YURURLUK
Madde 11)

Bu yénetmelik 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren yurirlige girer.

YURUTME
Madde 12)

Bu ydnetmelik hiikiimlerini ingaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu yartar.






