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Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Mihendisleri Odasindan:

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ingaat Miihendisleri Odasi
Ana Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Dayanak, Kapsam, Kurulug, Tanimlar ve Amag
Amac

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, ingaat Miihendisleri Odasinin islevine ve isleyisine iligkin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, ingaat Miihendisleri Odasinin iyeleri, organlarinin gérev ve
yetkileri, sube ve temsilcilikler, mali hUkiimler ve oda segimlerine iliskin dizenlemeleri kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu’nun 13 Gincli ve 39 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yénetmelikte gegen;

TMMOB / Birlik: Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligini

Oda: ingaat Mihendisleri Odasini,

Sube: insaat Miihendisleri Odasi Subesini,

Uye: insaat Miihendisleri Odasi Uyesini,

Birlik Delegesi: TMMOB Genel Kurulunun ingaat Miihendisleri Odasi Delegesini,
Delege: ingaat Mihendisleri Odasi Genel Kurul Delegesini tanimlamaktadir.
Odanin Amaclari

Madde 5- Oda; Halkin ve Ulkenin yarari, meslegin gelismesi, meslek mensuplarinin onur,
hak, yetki ve mesleki ¢ikarlarini korumak, gelistirmek amaci ile;

a) Diinya ve Ulkemizdeki insaat miihendisligi alanindaki gelismeleri {ilke cikarlarina uygun
bir bicimde yayginlastirmaya ¢alismak, gerekirse (ilke disindaki ilgili meslek orgutleriyle iligki



kurmak, Gyelerinin okul sonrasi meslek ici egitimini saglamak, belgelendirmek, sertifika vermek,
yetkin mihendis olmalarini saglamak,

b) insaat mihendisligi d3reniminin ¢gagin gereklerine, tlkenin gereksinmesine gére
gelismesini ve drgltlenmesini gergeklestirmek icin basta Universiteler olmak tzere, ilgili
bakanliklar ve kuruluslarla iliski kurmak, ortak ¢alisma yapmak,

c) Insaat mihendisligi ile ilgili yasa, kararname, yénetmelik ve sartnamelerin hazirlanmasi
sirasinda etkin ¢calisma yapmak ve bu dogrultuda ilgili kamu kurumlari ve Universitelerle isbirligi
icinde bulunmak,

d) Ulkemizin kosullarina uygun teknoloji ve ham madde kullanarak insaat malzemesi
dretiminin saglanmasi dogrultusunda ¢aba gdstermek, tlkemizde Uretilen yapr malzemelerinin
standartlarinin belirlenmesi konusunda katkida bulunmak, Gretilen yapi malzemelerinin ilgili
standartlara uygunlugunu denetlemek amaci ile kalite glivence sistemlerinin ve belgelendirme
kuruluslarinin olugturulmasina katki koymak, gerektiginde bu konuda ilgili kamu kuruluslari ve
Universitelerle ortak ¢alisma yapmak,

e) Halkin barinma sorununun ¢6zimi dogrultusunda, bdlgelerin sosyo-ekonomik yapisina
uygun, yapi tiplerinin gelistiriimesi ve Uretimlerinin saglanmasi dogrultusundaki arastirmalara
midabhil olmak, bu konuda ilgili tim kurum ve kuruluslara éneri gétirmek ve ortak ¢calisma
yapmak,

f) Insaat mihendisligi ile ilgili projelerin, ylriirliikte olan yénetmelik, sartname ve standartlar
acisindan mesleki hizmetlere uygunlugunu denetlemek, proje yapim slirecinde meslektaslar
arasinda haksiz rekabeti dnlemek, konu ile ilgili olarak ydnetmelik hazirlamak, serbest proje
blrolarinin ¢caligmalarini denetlemek, bu amagla yénetmelik hikimlerini uygulamak,

g) Yapi dretiminin is glvenligi ve is¢i saghgi mevzuatina uygun olarak gergeklesmesini
saglamak amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak, Is Givenligi Mihendisliginin olugmasi igin
¢aba géstermek,

h) Oda ve ingaat muhendisligi ile ilgili yasalarinin Glke ve kamu ¢ikarlar dogrultusunda
gUnin kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi igin kamu kuruluslarina ve yasama
organina Oneriler gétirmek,

i) ingaat mihendisligi alanindaki gelismeleri, yapilan yatirimlari, projeleri tartismaya acarak
meslektaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmek,

j) Insaat mihendisligi ile ilgili kitaplarin, ydnetmelik, sartname ve standartlarin yayin ve satis
yoluyla Uyelere aktariimasini saglamak, oda ¢alismalarini streli ve slresiz yayinlarla Uyelere ve
kamuoyuna duyurmak,

k) insaat miihendislerinin mesleki calismalari ve yetkilerini kullanmalari siirecinde
karsilasacaklari her tirll yasa ve ydnetmelik digi haksizlik, seref ve onur disi davraniglara karsi
bitln girisimleri yapmak ve Uyeler arasindaki mesleki dayanigsmayi giiclendirmek,

) ingaat mihendislerinin mesleklerini uygulamalari sirasinda ilgili yasa ve yénetmeliklere
uygun davranmalarini saglamak, aksi davranislarda bulunanlari yasa ve yénetmelikler
gercevesinde uyarmak ve gerekirse cezalandirmak,

m) Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, bagl odalari ve diger meslek kuruluslari ile
amaglari dogrultusunda ortak galismalar yapmak,

n) Uye kitlesinin emeginin degerlendirilmesi ve yasam standardinin yiikseltiimesi amaciyla
calisma yapmak.

o) ingaat miihendislerinin istihdam olanaklarinin artirilmasi dogrultusunda meslegin etkin ve
yaygin olarak kullanilmasinin saglanmasi amaciyla kamu kuruluslari ve diger kuruluslarla iligki
kurmak, diger yandan ingaat mihendisligi arz-talep dengesinin rasyonel bir temele oturtulmasi
dogrultusunda egitim kurumlarinin nicelik ve niteliksel programlanmasinin yapilabilmesi igin
gerekli girisimlerde bulunmak.



p) Ulkedeki tiim insaat miihendisligi hizmetlerinin, Tiirkiye vatandasi olan insaat
mihendisleri tarafindan yapilmasi dogrultusunda ugras vermek,

r) BOtdn bu amaglarin gergeklestiriimesi sirecinde oda ve (ye iligkilerinin saglikh bir seklide
yurGtalmesi amaci ile yurt diizeyinde sube ve temsilcilikler kurmak, mesleki denetim gérevlileri
atamak,

s) Insaat ihalelerinde sdzlesme ve sartnamelerde yazili teknik kadrolarin tam olarak
kurulmasini saglamak, yetki ve sorumluluklarini belirleyen ¢alismalar yapmak,

t) insaat mihendisligi ile ilgili yardimci teknik eleman kadrosunun yetistirilmesi ve
egitimlerinin saglanmasi igin ilgili kuruluglarla isbirligi yapmak.

IKINCI BOLUM
Uyeler
Uyeler
Madde 6-ingaat Mihendisleri Odasi tyelerinden;

a) Asil tyeler: Tarkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Turkiye sinirlari icinde insaat
mihendisligi veya yiksek mihendisligi meslegini yiritmeye yasal olarak yetkili bulunanlardan
Oda’ya kayit yaptiranlar, Oda’nin asil Gyeleridir. Oda kayitlarinda ve meslek icrasinda lisans
egitimi esastir. Oda’ya, lisansiistl egitimi ile alinan unvana dayali olarak kayit yapilamaz.

b) Gegici tyeler: Turkiye’de mesleklerini uygulamalarina kanunlar geregince izin verilen
yabanci uyruklu muhendislerden, insaat mihendislidi egitimi almis veya denkligi kabul edilmis
olanlar, Oda’ya gegici Uiye olarak kaydolurlar. Gegici Uyelik, calisma izni siresi ile sinirhidir. Gegici
dyeler, Oda organlarinda gérev alamazlar ve Odanin organ segimlerinde oy kullanamazlar;
ancak, Oda asil Gyelerinin bitin hak, yetki ve sorumluluklarini tasirlar.

c) Onur liyeleri: ingaat miihendisligi meslegine dzel katkilari bulunanlarla, Oda’nin
amaglarina uygun olarak, yurt icinde veya disinda ¢alisma ve yardimlari gériilen ve Oda’nin
calismalarina katilmak isteyen kigilere, Oda Ydénetim Kurulunun énerisi ve Oda Genel Kurulu
karari ile Onur GOyeligi verilebilir. Bu tyelik, Oda Onur Kurulunun goérist alinarak, Oda Genel
Kurulunca geri alinabilir.

d) Ogrenci lyeler: ingaat miihendisligi fakilte yada bélimi égrencilerine, dgrenci tyelik
statuist verilebilir. Oda ya da Sube Genel Kuruluna katilabilirler, ancak oy kullanma, se¢me ve
secilme haklar yoktur.

Uyelik
Madde 7- Uyelik icin asagidaki hiikiimler gegerlidir;

a) Turkiye'de insaat mihendisligi mesleginde calisabilmek igin, insaat mihendisi veya
insaat yiksek mihendisleri, Oda’ya Uye olmak zorundadirlar.

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda, asli ve sirekli gérevlerde ¢alisan veya Silahli Kuvvetler
mensubu ingaat mihendisleri ve ingaat yiksek mihendislerinin Oda’ya Uye olmalar isteklerine
baghdir. Ancak bunlar, gérevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan Oda’ya kayitli
meslektaslarinin yetkileri ve haklarina sahip, onlarin 6dev ve sorumluluklari ile yikimltdarler.
Bunlarin Gye olmamalari kanunlarda belirtilen diger kayit ve sartlara uymak kaydiyla,
meslekleriyle ilgili gérevlerde ¢alismalarina, mesleki hizmetleri ylritmelerine, yetkilerini
kullanmalarina, mesleki egitim ve 6gretim yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle kurulusun
bilimsel calismalarina katiimalarina, meslek kural ve kosullarina uyma yiuktmldllklerine,
haklarinda Onur Kurulunca disiplin cezasi uygulanmasina, 6zel kanunlarin 6ngérdigi kayitlarla
mesleklerini serbestge uygulamalarina, resmi veya 6zel bir gérev almalarina engel olusturmaz.
Tark Silahli Kuvvetleri mensubu ingsaat mihendisleri ve insaat yliiksek mihendisleri, oda
organlarinda gérev alamaz.



c) Askerlik yOkimlalGginQ yerine getirmekte olan Gyelerin Gyelikleri, askerlik hizmetleri
slrresince askida kalir. Bu durum, ilgililerin kanunlardan dogan diger mesleki yakimldliklerini ve
haklarini ortadan kaldirmaz. DénuUslerinde belgelendirmeleri kaydiyla, askerlik siresince Uyelik
Odentileri alinmaz.

Kimlik Belgesi

Madde 8- Diploma veya denklik belgesi almak suretiyle Turkiye’de mesleklerini
uygulayabilecek duruma gelmis olanlardan, bu yénetmeligin 7 nci maddesinin (b) ve (c) bentleri
kapsami disinda kalan ingaat mihendisi ve insaat yliksek miihendisleri, Oda’ya basvurarak
kaydolmak ve kimlik belgesi almak zorundadir. Oda kimlik belgesi almayanlarla, Gyelik gérev ve
yukamldlUklerini yerine getirmedidi icin ya da disiplin sugu nedeniyle kimlik belgesi yenilenmemis
veya onaylanmamis olanlar, mesleklerini uygulayamaz.

Unvan Kullanimi

Madde 9- Oda Uyeleri, kendilerine kanunla verilmis unvandan baska herhangi bir unvani
kullanamazlar. Uyeler, ayrica ¢alistiklari resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda, edindikleri kadro
unvanlarinin yani sira meslek unvanlarini da kullanirlar.

Uyelerin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 10- Oda’ya kayith her Gyenin;

a) 6235 sayilil TMMOB Kanunu, 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve
diger ilgili kanunlar ile Birlik Ana Yonetmeligi ve bu Yénetmeligin 6ngérdiga hikimlere uymasi,

b) Oda ve Birlik blinyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uymasi,

c) Mesleki gelisme ve dayanigsmayi saglamak amaciyla, Oda yetkili kurullarinca verilecek
kararlara uymasi,

d) Mesleki konularda Oda ile iligki kurmaya, Oda’nin ve meslegin amag ve ilkelerini
g6zetmeye, meslek toplulugunun ortak yararlarini korumaya 6zen géstermesi,

e) Oda ve kamu kuruluslar tarafindan hakemlik, taniklik ve bilirkigilik amaciyla mesleki
bilgilerine basvuruldugunda, bu iste@i gecgerli 6zirleri olmadik¢a kabul etmesi,

f) Mihendis toplulugunun onuruna aykiri bigcimde davraniglarda bulunmamasi ve haksiz
rekabet yapmamasi,

g) Adres degisikliklerini bir (1) ay icinde Oda’ya bildirmesi,
h) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda tyelik édentilerini ddemesi,
gerekmektedir.

Uyelik ile ilgili bilgilerdeki degisikliklerin bildiriimemesi nedeniyle olusacak her tirlii hukuki
sorumluluk Gyeyi baglar. Oda, bu nedenle Gyenin haklarini kisitlayici herhangi bir islem yapmaz.

Uyelikten Ayrilma

Madde 11- Uyelikle ilgili bu Yénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen nitelikleri yitirenler,
dyelikten ¢ikarilir. Zorunlu askerlik gérevi disinda, Turk Silahli Kuvvetleri mensubu olan yada
herhangi bir nedenle mesleki etkinligini sirdirmek istemeyen, kamu kurum ve kuruluslarinda asli
ve sUrekli gérevde ¢alisirken tyelikten ayriimak isteyen Gyeler, bu durumu Oda Yénetim Kuruluna
yazil olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda tye kimlik kartini geri vermek ve o tarihe
kadar olan GOyelik 6dentilerinin timind 6demek kosuluyla, Yénetim Kurulunun karar ile Gyelikten
ayrilabilir.

Yeniden Basvuru

Madde 12- Uyelikten cikarilan veya ayrilan (iyenin yeniden basvurmasi tizerine, durumu
incelenir. Sonug olumlu ise Oda’ya kaydi yeni bir (iye gibi yapilir. Ancak ¢ikarilan tye igin, Oda
Onur Kurulunun olumlu gérisa gerekir.



Yabanci Miithendislerin Calistiriimasi

Madde 13- Kurum ve kisilerin, calistiracaklari veya getirecekleri yabanci uyruklu insaat
muhendislerini Turkiye’de ¢alistirabilmeleri igin bunlarin sayisini, kimligini, bitirdikleri Gniversite,
fakulte veya bélimu, eger yurt disindan bir egitim kurumu mezunu ise denklik belgesini, simdiye
kadar yaptiklari igleri, ne kadar siireyle ve hangi is i¢in baglanti yaptiklarini, Ttrkiye'de
verecekleri Ucretleri, belgelerle bildirmeleri, bunlarin yalniz o iste ¢alisacaklarini taahh(t etmeleri
gerekir.

Calisma izni verilen kisinin taahhit ettigi is disinda calistigl saptandigi takdirde gegici Uyelik
kayd: silinir, calisma izninin iptali icin gerekli islemler yapilir, kendisi ve ¢alistirdigi kurum
hakkinda yasal islem baslatilir.

Yabanci Miihendisler icin Gegici Uyelik Zorunlulugu Bulunmayan Kosullar

Madde 14- Yabanci uyruklu insaat mihendisleri Tlrkiye’'de bir aydan fazla ¢alismak lzere
kaldiklari takdirde Oda’ya basvurarak gegici tyelik kaydini yaptirarak yakimlGliklerini yerine
getirirler. Jiri Gyesi, yarismaci olarak gelenlerin ve Turkiye'de bir aydan az kalanlarin gegici Uyelik
kaydi yaptirmalari gerekmez.

UCUNCU BOLUM
Oda Organlari Gérev ve Yetkileri
Karar, Yiritme ve Danigsma Organlari
Madde 15-
a
b

) Genel Kurul,
)
c) Onur Kurulu,
)
)

Yoénetim Kurulu,

d

e

Denetleme Kurulu,
Danisma Kurulu,
f) Genel Sekreterlik,

g) (06.10.2006 tarih ve 26311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y&netmeligin 1 inci
maddesiyle eklenmistir.) Yetkin Mihendislik Kurulu.

Yardimci Organlar

Madde 16- Odanin yardimci organlari sunlardir

a) Uzmanlik kurullari

b) Gegici danismanlar ve uzmanlar,

d

e

)
)
c) Calisma programi yurttme kurullari,
) Egitim ve belgelendirme kurullari
) Kongre, konferans, sempozyum ve benzeri ylritme kurullari,
f) Yayin kurullari
g) Yardim fon komitesi
Genel Kurul

Madde 17- Oda Genel Kurulu, iki yilda bir Subat ayinin ikinci yarisi icinde Oda Yénetim
Kurulunun belirleyecegi giin ve yerde, Oda delegeleri ve dogal delegelerin ¢ogunlugu ile toplanir.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanmaz ise ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.



(06.10.2006 tarih ve 26311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y&netmeligin 2 nci
maddesiyle degisen sekli.) Birlik Yonetim, Denetleme ve Ylksek Onur Kurulundaki Oda
temsilcileri ile Oda Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu ve Yetkin
Muihendislik Kurulu Gyeleri, Oda Genel Kurulunun dogal delegeleri olup, segilmis delegelerin tim
yetkilerine sahiptir.

Oda Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 18- Oda Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplum ve Ulke ¢ikarlarini én planda tutarak, sektéri ve Gyeleri ilgilendiren konularda
kararlar almak,

b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarimizin genisletiimesi icin yapilmasi gereken
calismalarin ilkelerini saptamak, Oda ve Uye ile ilgili konularda yénetmelik ¢ikarmak ya da mevcut
Odaya ait ydnetmelikleri degistirmek,

¢) Oda Yénetim Kurulunca, sube agilmasi veya kapatilmasina iligkin énerileri karara
baglamak,

d) Oda Yénetim Kurulu ¢alisma raporu ile oda denetleme raporlarini incelemek ve
haklarinda karar vererek, Yonetim ve Denetleme Kurullarini aklamak,

e) Oda Yonetim Kurulu galismalarini inceleyerek gelecek dénem galismalarini yénlendirici
kararlar almak.

f) Oda Ydénetim Kurulunun énerdigi yeni dénem gelir ve gider bitgesini, strekli ve gegici
Ucretli kadrolarini inceleyip, degistirerek yada oldugu gibi onaylamak,

g) Oda Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu ve Sube Ydénetim Kurulu
Gyelerinin huzur haklarini ve Denetleme Kurulu Gyelerine verilebilecek yillik Gcretleri Oda Genel
Sekreteri ve Sube Sekreterlerine verilecek aylik Ucretleri tespit etmek,

h) Oda’nin alacagi ya da satacagi tasinmazlarla ilgili kararlar almak veya Yénetim Kurulunu
yetkilendirmek,

i) Oda Ydénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek Gyeleri ve
Danisma Kurulu Gyeleriyle, Birlik Yonetim Kurulu igin 3 aday Uye, Birlik Denetleme Kurulu igin 1
ve Yiksek Onur Kurulu igin 1 aday segmek,

j) Oda’ya kayith Gyenin %2’si oraninda 100 kisiden ¢ok olmamak Uzere Birlik Genel
Kuruluna gidecek asil ve ayni sayida yedek delegeleri iki yil i¢in segmektir,

k) (06.10.2006 tarih ve 26311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelidin 3 lncl
maddesiyle eklenmistir.) Yetkin Mihendislik Kurulu asil ve yedek Uyelerini segmektir.

Genel Kurul Duyurusu

Madde 19- Oda Genel Kurulunun giindemi, giinQ, yeri ve saati Yonetim Kurulu tarafindan
kararlastirilip, en az 15 giin énce giinlik bir gazetenin Tirkiye baskisinda ve Oda yayin
organinda ilan edilir.

Genel Kurul Gilindeminde Yer Almasi Zorunlu Olan Maddeler
Madde 20- Oda Genel Kurulu glindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur.
a) Baskanlik divani segimi,

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, gérisilmesi ve Oda Ydénetim
Kurulunun aklanmasi

c) (06.10.2006 tarih ve 26311 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yénetmeligin 4 Gncl
maddesiyle degisen sekli.) Oda Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Yetkin
Muihendislik Kurulu asil ve yedek Gyeleri ve Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiksek Onur Kurulu ile
Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi



d) Secgimler
Genel Kurulun Agilisi ve Divan Sec¢imi

Madde 21- Toplant;; TMMOB gdézlemcisinin salonda bulundudu saptandiktan sonra,
Yo6netim Kurulu Baskani ya da Yénetim Kurulunun gérevli bir Gyesi tarafindan agilir. Toplanti
acildiktan sonra bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve iki yazmandan olusan Baskanlik Divani,
Genel Kurulca baska bir karar alinmazsa acgik oyla segilir. Genel Kurul toplantisinda, TMMOB ve
Oda Genel Kurul ile ilgili i¢ dizenleme hukimleri uygulanir.

Kimlik Belgesi Bulundurma Kosulu

Madde 22- Oda Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katiimak ve oy kullanmak igin
Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip, gérevli hakim tarafindan kesinlestiriimis Uye ya da
delege listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris karti ve Oda kimlik kartinin
gosterilmesi zorunludur.

Genel Kurulda Karar Alma

Madde 23- Oda Genel Kurulu, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa Divan
Baskaninin tarafi cogunlukta sayilir. Yalniz bu yénetmeligin degistiriimesi igin gériismelere katilan
delegelerin 2/3 ¢odunluk karari gereklidir.

Genel Kurul Tutanaklari

Madde 24- Oda Genel Kurulunun gérismeleri ve kararlari bir tutanaga gegirilir. Baskan,
Baskan Yardimcilari ve Yazmanlar tarafindan imzalanarak Yénetim Kuruluna verilir. Imza altina
alinmis aday tutanag yetkili se¢im kuruluna iletilir

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Madde 25- Oda Olagantsti Genel Kurulu, asagidaki durumlarda yapilr,

a) Son Olagan Genel Kurul icin saptanan delege sayisinin en az 1/5 (beste biri) nin
noterden alinmis imza beyannameleriyle birlikte, ayni konu igin, ayri ayri dilekgelerle, Oda
Yénetim Kuruluna yapacaklari bagvuru ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun Oda hesap islerine iliskin olarak, gerek gérmeleri halinde
oybirligiyle alacaklari karar ile,

c¢) Oda Yoénetim Kurulunun Ggte iki cogunlukla alacag karar ile,

d) Oda Ydnetim Kurulu asil ve yedek Uye sayisindaki eksilmeler nedeniyle ¢ogunlugun
yitirilmesi durumunda, ¢ Yénetim Kurulu Gyesinin alacaklari kararla,

Oda Genel Kurulu olagantsta toplantiya ¢agrilir. Segim igin yapilan Olaganisti Genel Kurul
toplantisinda Oda Yoénetim Kurulu Gyeleri ve yedeklerinin tamami yeniden segilir.

Olaganusti Genel Kurulun Gindemi

Madde 26- Olagantisti Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir ve
sadece toplantiya neden olan konular gérusutlerek karar alinir. Olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda glindeme madde eklenemez.

Yonetim Kurulu

Madde 27- Oda Ydnetim Kurulu 7 (yedi) asil Giyeden olusur, ayrica 7 (yedi) yedek Uyesi
vardir.

Yénetim Kurulunun igleyisi ve Gérev Béliimii
Madde 28-

a) Yonetim Kurulu segiminden sonra yapilacak ilk toplantida tyeler aralarindan Gye tam
sayisinin oy ¢oklugu ile bir Baskan, bir ikinci Baskan bir sekreter liye ve bir sayman tye segilerek
gorev bolima yapihr.



b) Oda Yénetim Kurulu en az ayda bir kez gogunlukla toplanir, toplantilari Baskan, Baskan
bulunmadigi takdirde 2. Baskan y&netir.

c) Yonetim Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir, oylarda esitlik olursa Baskanin katildigi taraf
cogunlukta sayilr.

d) Her ne sebeple olursa olsun, araliksiz 3 ay iginde (ic normal toplantiya katiimayan
Yénetim Kurulu tyesi, Yénetim Kurulundan c¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tye gecer.
15 giinde bir yapilan toplantilar normal toplanti olarak kabul edilir.

e) Bir toplanti, bir veya daha fazla oturumlar halinde olabilir.
f) Oturuma katilma normal oturum siresinin yarisindan fazlasinda bulunma anlamindadir.

g) Yonetim Kurulu Gyelerinin yaridan fazlasinin toptan istifasi halinde yerleri yedeklerle
doldurulmakla beraber, ilk toplantida yénetim kurulu gérev bélima yenilenir.

h) Bosalan ydnetim kurulu Gyeligine ¢cagrilacak yedek Uye kalmadigi hallerde Oda Genel
Kurulu, Oda Ydénetim Kurulu Bagkani veya ikinci Bagkan, bunlar yoksa Birlik Yénetim Kurulu
tarafinda olaganusti toplantiya ¢agrilir.

Bu toplantida Oda Ydnetim Kurulu Gyeleri tamamen yeniden segilir. Yeniden segilenler ilk
Genel Kurul toplantisina kadar gérev yaparlar.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 29- Oda Ydénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda Yoénetim Kurulu, yasa, yénetmelik ve genel kurul kararlarina uygun olmak sarti ile
Oda politikasina iligkin kararlari alir ve yiritar. Bagh birimlere gerekli direktifleri verir ve denetler.

b) Yasa ve yonetmeliklerin tanidigi hak ve yetkiler cergevesinde tyelerinin hak ve yetkilerini
en iyi sekilde kullanmalarina yardimci olur.

c) OdayI Bagkan temsil eder. Bagkan olmadigi zaman ikinci Baskan veya gerektiginde
sececekleri kisi veya kisiler aracihgi ile yurt i¢i ve yurt disinda temsil edilmesini saglar.

d) ingaat mihendisligi mesleginin ilerlemesi, yilkselmesi ve gelismesi ile ilgili gerekli
incelemeleri yaparak veya yaptirarak hazirlanan raporlari Genel Kurulun onayina sunar.

e) Uyelerin mesleki onur ve gikarlarini korur, bu konuda énlem alir ve gerekli girisimlerde
bulunur.

f) ingaat mihendislerinin galisma alani ile ilgili diger meslek kuruluslar ile iligki kurar ve
gerekli girisimlerde bulunur.

g) Mesleki alanda her tUrlG yayin yapar ve hakem goérist alinmak kosuluyla teknik kitap
bastirir.

h) Kamuya ya da 6zel sektére ait islerde bilirkisilik, hakemlik, jtri Gyeligi ve misavirlik gibi
gorevler icin Uyeler arasindan aday saptar, gérevlendirir.

i) Uyelerinin gerek kamu kuruluslar ile, gerekse diger kurulus ve kisilerle olan biitiin mesleki
iliskilerinde ortaklasa uyulacak hukuki ve etik esaslari hazirlar, bunlara uymayi saglar ve
uygulamayi kontrol eder, mesleki hizmetler i¢in konulan sarthame ve yénetmelik hikimlerinin
uygulanmasini saglar.

j) Oda Genel Kuruluna sunulmak Gzere ¢alisma raporunu ve gegen dénemin kesin
hesaplarini, yeni dénemin gelir ve gider butgelerini hazirlar, gegici ve surekli tcretli kadrolarini,
cesitli kurullarin oturum Ucretlerini, Genel Kurula dnerir. Bunlari Denetleme Kurulu raporu ile
birlikte delegelere yetecek kadar ¢ogaltir ve Genel Kuruldan en az 15 giin énce biitlin delegelere
gbnderir.



k) Oda Genel Kurulunun toplanti yerini, saatini, giindemini 17 nci madde de belirtilen tarihten
15 giin 6nce delegelere bildirir, ayrica Oda yayin organlar ve gazete ile ilan eder , toplanti igin
gerekli bitin iglemleri tamamlar.

1) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olagantisti toplantiya ¢agirir.
m) Oda ile Birlik arasinda iligki ve igbirligini saglar
n) Gerektiginde Onur Kurulunu toplantiya ¢agirir.

0) Onur Kurulunca alinan kararlarin onaylanmasi igin gerekenleri Tlrk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Ytksek Onur Kuruluna verilmek Gizere Birlik Yénetim Kuruluna yollar.

p) Birlik Genel Kuruluna segilen asil ve yedek delegeler ile, Birlik Yénetim Kurulu, Yiksek
Onur Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu aday listesini Birlik Yénetim Kuruluna zamaninda yollar.

r) Yardimci organlarin program ve ¢alisma konularini saptar.

s) Subeler ve Temsilcilikler arasinda koordinasyonu saglar, bu amagla toplantilar yapar, Oda
Genel Kurulunca onaylanan yeni dénem bitgesinin uygulamasini denetler, Sube ve temsilcilik
O6denek ve harcamalarini izler ve gerekli dneri ve uyarilarda bulunur.

t) Bu Ydnetmeligin 5. Maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda ¢alisma yapar.

u) Sube Genel Kurullari igin yeterli sayida gdézlemci secer ve gdzlemcinin Genel Kurula
katilmasini saglar.

Yiiriitme Kurulu, Baskan, ikinci Baskan, Sekreter Uye, Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri
Madde 30-
a) Yuritme Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Yiritme Kurulu Odanin, Baskan, ikinci Baskan, sekreter Uiye ve sayman Uyeden olusan dort
kisilik bir kuruludur. Ylritme Kurulu, Yénetim Kurulunun aldigi kararlar geregince ve onun
toplanmadigi zamanlar Yénetim Kurulu adina yaritme yetkisine sahip olarak Oda islerini
yuritmekle gérevlidir. YUrtGtme kurulunun gérev ve yetkileri her calisma dénemi baslangicinda
Ydnetim Kurulu tarafindan saptanir.

Yaratme Kurulu gerektigi zamanlar toplanarak Yoénetim Kurulunun verdigi yetkiler icerisinde
kararlar alr.

b) Baskan ve ikinci Bagkanin Gérevleri:

Baskan, Oda’yi idari ve adli makamlar ile 6zel ve tiizel kigilere kargi temsil eder. Oda
calismalarini yasalara, bu yonetmelige, Genel Kurul ve Yénetim Kurul kararlarina uygun olarak
yUritir. Oda Baskani Oda adina demeg verir, agiklama yapar ve bildiri yayinlar.

ikinci Bagkan, Bagkanin yoklugunda, Bagkanin yetkilerini kullanir ve gérevlerini yerine
getirir.

c) Sekreter Uye Gérev ve Yetkileri:

Baskan ve ikinci Baskan bulunmadigi zamanlarda Odayi temsil eder. Yénetim Kurulu
kararlarinin uygulanmasini yarGtdr ve denetler. Genel Sekreterin bulunmadigi durumlarda Genel
Sekreterlik gbrevini yaratar.

d) Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri:

Sayman Uye, Mali Isler Yénetmeligi hilkiimleri geregince, Oda muhasebe ve mali islemlerini
yUriitdr ve Yonetim Kurulu adina kontrol eder.

Oda Onur Kurulu

Madde 31- Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil sire igin segilen 5 (bes) asil Gyeden
olusur. Ayrica 5 (bes) yedek tyesi vardir. Onur Kuruluna segilebilmek i¢cin en az meslekte 10
yilini gegirmis olmak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sarttir.



Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 32- Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda Yoénetim Kurulunca kurula aksettirilen konular hakkinda, arastirma ve sorusturma
yapmak suretiyle karara baglamak,

b) Onur Kurulu kararlarindan Yiksek Onur Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve
karara baglamak,

c) Oda Ydnetim Kurulu tarafindan sorusturmaya gerek olmadigi yéniinde verilen kararlara
yapilan itirazlari incelemek ve karara baglamak.

Onur Kurulunun Calisma Sekli

Madde 33- Onur Kurulu, TMMOB Disiplin Yénetmeligi hikimlerine uygun toplanir ve karar
verir.

Denetleme Kurulu

Madde 34- Denetleme Kurulu Oda Genel Kurulunca iki yil stire igin secilen dokuz asil
Uyeden olusur. Ayrica dokuz yedek tyesi vardir.

Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 35- Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda ve Subelerin, hesap ve islemlerinin TMMOB ve Odanin mali igler yénetmeliklerine
uygunlugunu denetlemek, hazirlayacagi raporun bir kopyasini dosyasinda saklamak, birer kopya
da denetlenen organa, bilgi bakimindan TMMOB Y6&netim Kuruluna ve denetlenen organa
iletiimek Gzere Oda Yo6netim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap isleri ile Oda Yénetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni dénem bitgeleri
ve personel kadrolari hakkindaki degerlendirmeleri, Oda Genel Kuruluna sunmak Gzere bir rapor
halinde Yénetim Kuruluna bildirmek,

c) Kesin zorunluluk halinde oy birligi ile alinacak kararla, Oda Genel Kurulunun olagantsti
toplantiya ¢agrilmasini Yénetim Kurulundan istemek.

Denetleme Kurulunun Calisma Sekli

Madde 36- Denetleme Kurulu, Oda Denetleme Kurulu Yénetmeligi, TMMOB ve Odalar
Denetim Ydnetmeligi hikimlerine gére ¢alismalarini yaratir.

Danisma Kurulunun Uyeleri
Madde 37- Danigsma Kurulunun sirekli Gyeleri agagida belirtilmistir:

a) (06.10.2006 tarih ve 26311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmeligin 5 inci
maddesiyle degiesn sekli.) TMMOB Yd&netim Kurulundaki Oda temsilcisi, Birlik Onur ve
Denetleme Kurullarina secgilen Oda adaylari, Oda Onur, Denetleme Kurullari, Yetkin Mihendislik
Kurullari, Oda Yoénetim Kurulu ve Genel sekreteri, Sube Yénetim Kurullari Baskan ve Sekreterleri,

b) Danisma Kuruluna segcilebilme niteligini sahip adaylardan Oda Genel Kurullarina iki yil
sureyle segilecek 15 lye,

¢) Gorev basindaki Oda Yoénetim Kurulundan énceki Oda Yénetim Kurulu Baskanlari ile en
az bir dénem goérev almig Oda Genel Sekreterleri.

Danigsma Kurulu ydnetmeligi ile cagrili Gye sifatiyla farkli Gye ve gruplar Danigma Kuruluna
ilave olarak dahil edilebilir. Danisma Kurulunda oy kullanma hakkina sadece surekli Gyeler
sahiptir.

Danisma Kurulunun Gorevleri

Madde 38- Danigma Kurulu; Odanin dénem c¢alisma programlarini ana gizgileri ile
incelemek, Oda politikasina iliskin ana sorunlarda, yénetmelik tasarisinda ve degisikliklerinde,



Genel Kurula sunulacak dénem ¢alisma raporlari ve benzeri konularda ydnetim kurullarina 1sik
tutmak, tavsiyelerde bulunmak ve baska yénetmeliklerce ya da Genel Kurulca kendisine verilecek
isleri gérmek Uzere kurulmustur. Genel Kurulda ana yonetmelik disindaki yonetmelik degisiklik ve
tasarilarinin sonuca baglanmasi yetkileri Danisma Kuruluna verilebilir.

Danisma Kurulunun Calisma Sekli

Madde 39- Danisma Kurulu, Danisma Kurulu Yénetmelidi hikimlerine uygun toplanir ve
karar verir.

DORDUNCU BOLUM
Sube ve Temsilcilikler
Subeler

Madde 40- Bir bdlgede calisma gdésteren insaat mihendislerinin mesleki ¢aligmalari
bakimindan gerekli gérildiigu takdirde, Oda Genel Kurulundan en az dért ay 6nce temsilcilik igin
sube gorlsU de alinarak, bélgedeki Giye sayisi, is potansiyeli, gelir-gideri ve benzeri Oda
ybénetimince gézlenerek, Oda Genel Kuruluna sunulur ve Genel Kurul karariyla Sube acilabilir.
Kurulan Subeler Yénetim Kurulunun énerisi ve Oda Genel Kurulunun 2/3’niin oylariyla
kapatilabilir. Subelerin tlzel kisiligi yoktur, tasinmaz mal edinemezler, Agilan Subeler i¢gin Oda
Yénetim Kurulu yedi kisilik bir kurucu kurul atar. Yeni kurulan Subelerin ilk Genel Kurullari diger
Sube Genel Kurullarinin yapildigi tarihte yapilir.

Kayit islemleri

Madde 41- ingaat miihendisleri, is yerlerinin bulundugu bélgedeki Subeye kaydolurlar. Her
Oye, nakil ve igyerini degistirmesi halinde adresini bir ay icinde Oda’ya bagli bulundugu Subeye
bildirir.

Bir Gyenin Sube Genel Kurullarinda oy kullanabilmesi igin, en az bir ay énceden kaydini
yaptirmis veya kaydini oy kullanacagi Subeye aktarmis olmasi gereklidir. Adres degisikliklerini
Oda ve Subesine bildirmeyenlerin mevcut adreslerine yapilan tebligat, o Gyeye yapilmis sayilr.

TOm kayit ve Subeler arasi nakil islemleri Oda merkezi tarafindan yapilir.
Sube Organlari

Madde 42- Sube Organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Ydnetim Kurulu,

Sube Genel Kurulu

Madde 43- Sube Genel Kurulu iki yilda bir Ocak ayinin lglinci Cumartesi giini Subeye
kayith Gyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida ¢cogunluk saglanmazsa ikinci
toplantida godunluk aranmaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 44- Sube Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Toplum ve Ulke ¢ikarlarini 6n planda tutarak, TMMOB Kanunu, Yénetmelikleri ile, Oda
Ydnetmelik ve ilkelerine aykiri olmamak kaydiyla, Sube ve Uyelerini ilgilendiren konularda karar
almak,

b) Mesleki gelisme ve etkinlik alanlarinin genigletilimesi icin yapiimasi gereken ¢alismalarin
ilkelerini saptamak.



Sube Ydnetim Kurulu asil ve yedekleriyle, Subelerine kayith Gyenin %1i oraninda Oda Genel
Kuruluna katilacak asil ve ayni sayida yedek delegeleri iki yil siire igin seger. Delege sayisinin
tespitinde kesirli sayilar bir (ist sayiya tamamlanir. Delege sayisi besden az ise bese tamamlanir.

Sube Genel Kurulunun ilani

Madde 45- Subelerin Genel Kurul glindemleri, giindi, yeri ve saati Oda Ydénetim Kurulu
tarafindan kararlastirilip, en az 15 giin dnce ginlik bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan edilir.

Sube Genel Kurulu Gindeminde Yer Almasi Zorunlu Olan Maddeler

Madde 46- Sube Genel Kurulu giindeminde, Bagkanlik divaninin segimi, calisma raporunun
okunmasi ve gorisulmesi, Sube Yoénetim Kurulu asil ve yedek Uyeleri ve Oda Genel Kurulu asil
ve yedek delege adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi ile segim maddelerinin yer almasi
zorunludur.

Acilig ve Divanin Secimi

Madde 47- Toplanti Oda gézlemcisinin salonda bulundugu saptandiktan sonra, Yénetim
Kurulu Bagkani, ya da Yénetim Kurulunun gérevli bir Gyesi tarafindan acilir. Toplanti agildiktan
sonra bir baskan, iki bagkan yardimcisi ve iki yazmandan olusan Bagkanlik divani, Genel Kurulca
baska bir karar alinmazsa agik oyla segilir.

Kimlik Belgesi Bulundurma Kosulu

Madde 48- Sube Genel Kurulunda bulunmak, gérismelere katilmak ve oy kullanmak igin
Sube Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan, Oda tarafindan kontrol edilen ve onaylanan, gérevli
hakim tarafindan kesinlestirilmis Gye listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul giris
karti ve Oda kimlik kartinin gésterilmesi zorunludur.

Sube Genel Kurulunda Karar Alma

Madde 49- Sube Genel Kurullari kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa
baskanin tarafi cogunlukta sayilir.

Sube Genel Kurulu Tutanaklar

Madde 50- Sube Genel Kurulunun gériismeleri ve kararlari bir tutanaga gegirilir. Bagkan,
Bagkan yardimcilari ve yazmanlar tarafindan imzalanan karar tutanaklari Yonetim Kuruluna
verilir. Imza altina alinmis aday tutanagi yetkili se¢im kuruluna iletilir.

Subelerde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 51- Subelerin Olaganisti Genel Kurulu, asagidaki durumlarda Oda Yénetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagrilr.

a) Son Olagan Genel Kurulda saptanan Gye sayisinin en az 1/5 (beste biri)nin noterden
alinmig imza beyannameleriyle birlikte, ayni konu igin, ayri ayri hazirlayacaklari dilekgelerle, Oda
Yénetim Kuruluna yapacaklari bagvuru ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun Sube hesap isleri ile gerek gorecekleri durumlarda Oda
Yénetim Kurulunun oybirligi ile alacagi karar ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun uygun goérisi alinarak, Sube Yénetim Kurulunun 2/3 (ligte iki)
¢ogunlukla alacag karar ile,

d) Sube Yoénetim Kurulu asil ve yedek Gye sayisinda bosalmalar nedeniyle cogunlugun
yitirilmesi durumunda, G¢ Yonetim Kurulu Gyesinin basvurusu ve Oda Y6netim Kurulunun karari
ile, subeyi olaganuUstu toplantiya ¢cagirir. Bu toplantida Sube Yénetim Kurulu tyeleri tamamen
yeniden segcilir. Yeniden segilen Yonetim Kurulu Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev
yapar.

Sube Olaganiisti Genel Kurulu Gindemi

Madde 52- Olagantisti Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir.
Sadece toplantiya neden olan konular glindeme alinir ve gértstlerek karar verilir.



Sube Yonetim Kurulu

Madde 53- Ydnetim Kurulu yedi asil Gyeden olusur. Ayrica yedi yedek Uyesi vardir.
Goérev Boliimii ve Sube Yoénetim Kurulunun isleyisi

Madde 54-

a) Yonetim Kurulu segiminden sonra yapilacak ilk toplantida, Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan (Uye tam sayisinin oy ¢oklugu ile bir Baskan, bir Sekreter Gye ve bir Sayman Uye
segilir.

b) Sube Yonetim Kurulu en az ayda bir kez gogunlukla toplanir. Toplantilari Baskan yonetir.
Baskan bulunmadigi takdirde Sekreter Uye ydnetir.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile verir, oylarda esitlik olursa Baskanin katildigi
taraf cogunlukta sayilir.

d) Her ne sebeple olursa olsun, araliksiz 3 ay iginde i¢ normal toplantiya katilmayan
Yénetim Kurulu Uyesi, Yonetim Kurulundan ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tye gecer.
15 giinde bir yapilan toplantilar normal toplanti olarak kabul edilir.

e) Yoénetim Kurulu Gyelerinin yarisindan fazlasinin toptan istifasi halinde, yerleri yedeklerle
doldurulmakla beraber, ilk toplantida Yénetim Kurul gérev bdlimu yenilenir.

Sube Yonetim Kurulu Gérev ve Yetkileri
Madde 55- Sube Yodnetim Kurulu baslica gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Yoénetim Kurulu, yasa, yonetmelik, Genel Kurul ve Oda Yoénetim Kurulu kararlarina
uygun olmak sarti ile kararlar alir ve yuratir. Bagli temsilciliklere gerekli direktifleri verir ve
denetler.

b) Sube Ydénetim Kurulu kararlari, Oda Yénetim Kurulu kararlarina aykiri olamaz. Celisme
halinde Oda Ydénetim Kurulu kararlari esas alinarak uygulanir. Celismenin siirmesi durumunda
konu ilk danigma kuruluna gétiralir, nihai karart Genel Kurul verir. Uyusmazlik ¢ézilinceye
kadar Oda Yonetim Kurulu Kararlari gegerlidir.

c) Yasa ve yonetmeliklerin tanidigi hak ve yetkiler ¢cergevesinde Uyelerinin hak ve yetkilerini
en iyi sekilde kullanmalarina yardimci olur.

d) Baskan olmadig§i zaman Sekreter Uye veya gerektiginde sececekleri Sube Yénetim
Kurulu Gyesi ile Subeyi temsil eder.

e) ingaat Muhendisligi mesleginin ilerlemesi, yilkselmesi ve gelismesi ile ilgili gerekli
incelemeleri yapar veya yaptirir ve hazirlanan raporlari Genel Kurulun ve Oda Yénetim Kurulunun
bilgisine sunar.

f) Uyelerinin mesleki onur ve gikarlarini korur bu konuda &nlem alir ve gerekli girisimlerde
bulunur.

g) insaat miihendislerinin calisma alani ile ilgili diger meslek kuruluslari ile iliski kurarak,
gerekli girisimlerde bulunur.

h) Kamu veya 6zel islerde bilirkisilik, (kamulastirma bilirkisiligi hari¢) hakemlik, jiri Gyeligi ve
muUsavirlik gibi gérevleri yapmak Uzere Uyeleri arasindan adaylar saptar. Kamulastirma bilirkisiligi
icin saptadigl adaylari Oda’ya bildirir.

i) Uyelerinin gerek kamu kuruluslari ile, gerekse diger kurulus ve kisilerle olan bitiin mesleki
iliskilerinde, ortaklasa uyulacak hukuki etik esaslari hazirlar, bunlara uymayi saglar ve
uygulamayi kontrol eder. Mesleki hizmetler igin konulan sartname ve yénetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini saglar.

j) Oda Yénetim Kurulunun uygun gérisi alinmak sartiyla, gerektiginde Sube Genel
Kurulunu olaganst( toplantiya ¢agirir.



k) Temsilciliklerin birbirleriyle ve Sube ile iligki ve isbirligini saglar.

I) Onur Kuruluna verilmesi gereken Uyeler hakkinda karar alarak Oda Yénetim Kuruluna
bildirir.

m) Subenin amacini asmamak Uzere yayin yapar.

n) Odanin, Subenin etkinlik alani i¢cinde sahip oldugu tasinmaz mallari Oda adina idare eder.
Oda delegeligine segilen listeyi zamaninda Oda merkezine yollar.

Sube Yiiritme Kurulu Goérev ve Yetkileri
Madde 56-
a) Yirttme Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

Yiriitme Kurulu Baskan, Sekreter Uye ve Sayman Uyeden olusan ii¢ kisilik bir kuruldur.
Yaratme Kurulu, Yénetim Kurulunun aldigi kararlar geregince ve onun toplanmadigi zamanlar
Ydnetim Kurulu adina yiritme yetkisine sahip olarak Sube islerini yiritmekle gorevlidir. YUritme
Kurulunun goérev ve yetkileri her calisma dénemi baslangicinda Yénetim Kurulu tarafindan
saptanir.

Yuratme Kurulu gerektigi zamanlar toplanarak Yénetim Kurulunun verdigi yetkiler icerisinde
kararlar alir.

b) Baskanin Gérevleri:

Baskan, Subeyi etkinlik alani icinde 6zel ve tlzel kisilere karsi temsil eder. Sube
calismalarini yasalara, bu yonetmelige Oda Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulu, Sube Genel
Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak yirGtir. Sube etkinlik alanini ilgilendiren
konularda demeg verir, agiklama yapar ve bildiri yayinlar.

c) Sekreter Uyenin Gérev ve Yetkileri:

Baskanin yoklugunda, Sekreter Uye Baskanin yetkilerini kullanir ve gdrevlerini yerine getirir.
Yoénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini yGritir ve denetler.

d) Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri :

Sayman Uye, Oda Muhasebe Ydnetmeligi hiikiimleri ve Oda Yénetim Kurulu Kararlar
geregince, sube muhasebe ve mali islerini sube yénetimi adina diizenler, yiritir ve kontrol eder.

Temsilcilikler

Madde 57- ingaat Miihendisleri Odasi, ingaat miihendislerinin ortak gereksinimlerini
karsilamak, miihendislik calismalarini kolaylastirmak, insaat Mihendisliginin genel cikarlara
uygun olarak gelisimini saglamak, mihendislerin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde
dirtstliga ve giaveni olusturmak, mihendislik disiplinini korumak amaci ile Subelerinin
bulunmadigi il ve ilgelerde Oda Ydénetim Kurulu karariyla temsilcilikler kurar.

Temsilciliklerin Kurulus, islev ve isleyisi

Madde 58- Temsilciliklerin kurulus, islev ve isleyisinde, ayrica atama ve gérevden alma
islemlerinde Temsilcilikler Yonetmeligi esas alinir.

BESINCI BOLUM
Mali Hikamler
Oda Biitcesi

Madde 59- Sube ve temsilcilik biitgeleri de dahil olmak izere Oda Yénetim Kurulunca
hazirlanan ve Oda Genel Kurulunca onaylanan bitgenin uygulama dénemi 1 Ocak — 31 Aralik
tarihleri arasindadir. Oda bitgesi merkezi tek bltcedir. Bltgenin yritiimesinde ve biitge fasillari
arasinda asma olmasi halinde fasillar arasi aktarma yapmaya Oda Y6netim Kurulu tam yetkilidir



Harcama Yetkileri ve Gelir Aktarimi

Madde 60- Her calisma dénemi basinda Yénetim Kurulu; YUritme Kurulu Gyelerinin Genel
Sekreterin ve Sube Ylritme Kurulu Gyelerinin bir defada ddeyebilecedi para harcamasi
konusunda yetkilerini saptar.

Her Sube gelirlerinin %20 sini aylik periyotlar halinde Oda’ya gbndermeye mecburdur. Bu
periyotlarda aksama olmasi halinde Oda Yénetim Kurulu karari ve Oda Yaritme Kurulundan iki
dyenin imzasi ile Subelerin banka ve nakitlerinden para ¢ekmeye tam yetkilidir.

Oda Gelirleri
Madde 61- Oda gelirleri sunlardir:

a) Giris Odentisi: Odaya asil veya gegici kayit yaptiranlardan giris 6dentisi alinir. Girig
6dentisi Oda Genel Kurulunca saptanir.

b) Uye Yillik Aidati: Yénetim Kurulunun biitge ile birlikte teklifi ve Oda Genel Kurulunun
kabul edecegdi miktarda 6denti alinir.

¢) Kamu kuruluslari, 6zel veya tizel kisilere yapilan hizmetler karsihgr alinan Ucretler,
d) Oda Yénetim Kurulunca her yil Ucreti belirlenen belgelerden elde edilen gelirler,

e) Para cezalari,

f) Her tarld yayin geliri,

g) istiraklerden saglanan karlar,

h) Her tirlG bagdis ve yardimlar,

1) Sair gelirler.

Birlik Payi

Madde 62- Oda her yil biitge giderler cetveline, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine
6denmek lzere “Birlik Pay1” adiyla bir 6denek koyar.

Sube Biitcesi ve Giderleri

Madde 63- Subeler her turli tahsilatt Oda adina yaparlar ve gelirlerinin tamami Odaya aittir.
Sube giderleri Oda Genel Kurulunca kabul edilerek Sube bitgesine gére ayrilan 6denekten
karsilanir. Subelerin Oda adina yaptigi tahsilatin tamami geregdi halinde Oda tarafindan
O6deneklerde kisinti yapilmadan kullanilir. Subeler Genel Kurulunca saptanan gider 6deneklerini
asamazlar.

Butce fasillar arasinda agsma olmasi durumunda Oda Yénetim Kurulundan onay almak
zorundadir. Subeler gelir fazlasini bloke edemezler. Subeler her ay sonunda sube gelir ve
giderlerini, yaptiklar tahsilati bir cetvel halinde Odaya bildirirler. Sube hesaplari Oda Denetleme
Kurulu Gyeleri tarafindan yilda en az iki kez olmak tizere denetlenir.

ALTINCI BOLUM
Genel HOkGmler
Oda Secimleri

Madde 64- Genel Kurul Gindemi Oda Yonetim Kurulunca, Genel Kurul toplantisindan en az
onbes giin dnce saptanir ve bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan edilir. landa gogunluk
saglanamadigi takdirde ikinci toplantiya iliskin hususlar belirtilir.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurula katilacak delegeler ve dogal delegelerin iger kopya olarak
hazirlanmis listelerini, toplantinin gindemini, yerini, giinind saatini, cogunluk saglanamadigi
takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gérevli lice Segim



Kurulu Bagkanhgina iletir. Genel Kurul toplantisina katilamayacagi belli olan asil ve yedek
delegelerin istifa yazilari da, istenmesi durumunda, ilge se¢im kuruluna iletilir. Gerekli
incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar Birligin
ve Odanin ilan tahtasinda t¢ gin sire ile ilan edilir. Aski suresince, asil ve yedek delegelikten
istifa basvurulari Oda araciligiyla ya da dogrudan ilge segim kuruluna yapilir. Asil delege listesi
hakim tarafindan kesinlestirilir. Genel Kurul toplanti tarihinin, gériismeler cumartesi aksamina
kadar tamamlanacak ve Pazar ginu secgimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

Subelerin Secimleri

Madde 65- Sube Genel Kurul toplantilarinin gind, yeri, saati Oda Yonetim Kurulu tarafindan
en az on bes guin énce saptanir ve bir gazetenin TUrkiye baskisinda ilan edilir. llanda gcogunluk
saglanamadigi takdirde ikinci toplantiya iliskin hususlar belirtilir.

Subeler en az on bes giin dnceden, Genel Kurula katilacak Oda katligine kayith Gyelerin
Uger kopya olarak hazirlanmisg listelerini, giindemini, yerini, glininQ, saatini gogunluk
saglanamadigi takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte
gorevli lice Segim Kurulu baskanligina iletir. Uye listelerine, itiraz dogrudan gérevli hakime yapilir.
Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan listeler Subenin ilan tahtasinda Gg¢ giin
sure ile ilan edilir. Genel Kurul toplanti tarihinin, gériismeleri cumartesi aksamina kadar
tamamlanacak ve pazar guini segimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

Kurullara Secilebilme

Madde 66- Oda ve Sube Genel Kurullarinda yapilacak segimler igin her Uiye, kendisini yada
onayini almak sartiyla baska bir Gyeyi aday gdsterebilir. Segim siresi biten her Giye ayni géreve
yeniden segilebilir. Oda Gyeleri, Oda Yénetim Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Oda Onur Kurulu
ve Sube Ydnetim Kurulu Gyeliklerinden yalniz birine segilebilirler. Ayni kurula aday olan Gyelerin
aldiklari oylarda esitlik olmasi halinde Oda sicil numarasi kigik olan tye segilmis sayilir.

Delege Odenegi

_ Madde 67- Oda ve Birlik Genel Kuruluna katilan delegeler ve dogal delegelere yolluk 6denir.
Odenen bu yolluklar, bagh Subelerce karsilanir.

ingaat Miihendisleri Odasina Ait Diger Yonetmeliklerin Bu Yénetmelikle Celigmesi

Madde 68- insaat Miihendisleri Odas! tarafindan 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Kanunu hikimlerine dayanilarak gikarilacak diger yénetmeliklerin bu yonetmelikle
celismesi halinde bu yénetmelik hakimleri uygulanir.

Tarif Edilmemis Durumlar ve TMMOB Yoénetmelikleriyle Celisme Hali

Madde 69- Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde TMMOB yénetmelikleri gegerlidir.
Bu yénetmelik htikimleri TMMOB Ana Ydnetmeligindeki hikimlerle gelismesi halinde TMMOB
Ana Yoénetmeligi uygulanir.

Yirurliik
Madde 70- Bu ydnetmelik yayimlandidi tarihte yurdrlige girer.
Yiritme

Madde 71- Bu yénetmelik hiikiimlerini TMMOB ingaat Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu
yurQtdr.



